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1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyeleridir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Mimarlik Fakiiltesi’nin ilgili Boliimii (Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama, Peyzaj Mimarlig1)

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Tlgili Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi, Dekan

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : --

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1.Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢cimde Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek,

3.2.Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

3.3.11gili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek,

3.4.Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

3.5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek,

3.6.2547 sayili Kanun’un 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere uygun hareket etmek ve 22.
maddesindeki yukarida sayilan gorevleri yerine getirmek,

3.7.Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

3.8. Anabilim Dali degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

3.9.Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina katk1
vermek,

3.10. Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

3.11. Akademik ve idari kurul toplantilarina katilmak,
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3.12. On lisans/lisans/lisansiistii programlari cercevesinde tez/proje/dgrenci danismanligi faaliyetleri
yuriitmek,

3.13. Doktora programlari ¢ercevesinde yeterlilik sinav jiirilerinde, tez izleme komitelerinde, tez jiirilerinde
yer almak,

3.14. Proje ve patent ¢caligmalart yapmak,

3.15. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

3.16. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak, kongrelerde bildiri sunmak ve yayin yapmak,

3.17. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

3.18. Disiplin amirleri tarafindan gorevlendirildigi takdirde sorusturma goérevini yerine getirmek,

3.19. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,

3.20. Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

3.21. Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

3.22. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

3.23.  Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak,

3.24. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini aragtirmak, sonuglarini anabilim dali baskanina
bildirmek,

3.25.  Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gérevleri yapmak,

3.26. Ogrenci degisim programlart ile ilgili calismalara katilmak,

3.27. Smav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimcei olmak,

3.28. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

3.29. Yillik akademik faaliyetlerini hazirlayarak Anabilim Dali Bagkania sunmak,

3.30. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

3.31. Mezuniyet tdreni yapilmasinda gorev almak,

3.32. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

3.33. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenlemek ve dlizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal
sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak,

3.34. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

3.35. Dekan/Miidiir, Boliim Bagkani, Anabilim/Anasanat Dali1 Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

3.36. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

3.37. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

3.38. Ogretim Uyesi, egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesinden, Dekan/Miidiir, Boliim Bagkani1 ve Anabilim Dali Bagkanina kars1 sorumludur.
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4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2 Ilgili akademik birimde verilen herhangi bir dersin dzel bilgi ve uzmanligia sahip olmak,
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